
Points Réunions salariés 
16 octobre 2025 

 

Fonctionnement général : 

- Validation de principe du remplacement Laura par le CA. Toutefois, le type de contrat et le temps de 

travail seront liées aux contraintes budgétaires (qui doivent être finement analysées par Julien). 

 

- Attention, à la caisse de la boutique, à bien encaisser les tickets tapés pour éviter les erreurs comptables 

en fin de journée. 

 

- Travail sur les plans de réaménagement du CDD. Une version 8 est sortie (merci Sophie        ) et devra 

être étudiée par chacun.e d’ici la prochaine réunion, par rapport à sa catégorie de référence 

 

Communication/Sensibilisation : 

- Attention à l’utilisation de Whatsapp en dehors des horaires et jours de travail : responsabilisation de 

chacun.e. 

 

Formation : 

 

Partenariats : 

- SMDG : 1er samedis de chaque mois (place de l’Église) ; avec 2 missions (collecte et sensibilisation), donc 

prévoir de ramener oriflamme + table. 

- Récupération ordis portables (association de Gaëlig + réparation par nouveaux bénévoles disposant de 

ces compétences). 

- Rejet DEEE : laisser une caisse sous l’espace de travail électro pour récupération par Repair Café de Certé 

(pièces détachées ou réparation pour revente chez nous) ; coordonnées de Stéphane sur la caisse à 

appeler quand pleine. 

- Voir si intérêt de continuer le partenariat avec Recyclivre, au regard des éléments financiers 2024/2025. 

 

Prix : 

 

Vie associative : 

- Voir si des bénévoles seraient intéressés pour s’emparer du partenariat Biocoop. 

 

Questions diverses : 

- Souhait de doter le camion bleu de fixation à hauteur moyenne (comme dans le blanc). Chacun se 

renseigne sur l’existant afin de trouver une solution satisfaisante. 

 

Quelle urgence pour prochaine réunion ?? 
Réfléchir à la V8 du plan de réaménagement du CDD en fonction des contraintes de chacune des catégories. 


