
Points Réunions salariés 
4 décembre 2025 

 
 

Fonctionnement général : 

- Retours planning 2026 Ok. 

 

 

Communication/Sensibilisation : 

- Présentation des « Bons gourmands » aux salariés. Distribution aux seuls clients qui 

passent en caisse (obligation posée par la ville de SNZ). Libre appréciation du valoriste 

en caisse. 

 

 

Formation : 

- Formation Textile par Laura ; travail de tri et valorisation du textile en équipe ; 

transmission d’informations. 

Besoin d’affichages clairs dans le rayon : 

✓ Les 5 prix génériques les plus communs (pantalons, tee-shirt, pull, etc.). 

✓ Matérialiser les différents espaces (homme, femme, enfant, sacs, etc.). 

✓ Procédures simplifiées et accessibles. 

Tiphaine est sollicitée pour devenir « référente Textile ». 

 

 

Partenariats : 

- REBOOT : accueil de scolaires le 04/12 au CDD (Pierre et Benjamin resteront avec 

Julien de 11h à 13h pour brief et préparation ; puis accueil des scolaires de 14h20 à 

16h et dispatch en ateliers). 

 

Prix : 

 

 

Vie associative : 

 

 

Questions diverses : 

 

 

Quelle urgence pour prochaine réunion ?? 
 


